Annual Repoirt
202%5-2026



CONTENTS

01 BOARD MESSAGE
BOVWSHEENIC FREITEAEHTRO—%

02 VISION & MISSION
B DBEETHS

04 FEATURE
BE. ucBE TRB 228 310D

06 DATA
T—FZTRAMEH 2025F 5t

07 VOICES
B TE RV BER.
L1 DEICBIFANSNBHEAEA

08 SAFE SPACE
H7=L7=b060737 ) —] EEERE

10 DIGITAL OUTREACIHI
X (@futeras) THEEMRITREZEL

11 TRAINING & ADVOCALCY
HEANOEH - HELRBOFERTT S

12 FINANCIAL REPORT
MBRIRE

13 OUR TEAM
ZEOBUEE D BATE/H L WREH,
SEBEHINED B

15 YEAR HIGHLIGIHTS
2025FF ERERHFR

16 SUPPORT US
—ATHEZ L DHICRDEBREERBIT BT




BOARD MESSAGE

mh W ZIRZ T,
iAF THRAETRDO—5

BER
B0 HIE

WOBEATSRDFEHZENRTD. BIELTLL LT >TULBERRIC, D& DELBAL LT
9,

HIcBH R EZEIT TV HRABERPROETHI AL, KA L TEHSEER VA
WHEHRRICHEINTUVWET, COIFH. ZEGEH. [EHEFTIL. XVZIANILZIDE
fte ELTIMIZE VWS T EMBREZ MR TCARADSDENRYINE CEBBEIHRITEL
foo £FICHBLTVTH, TBADNEBEVD S TBIITZRDZOHMEL EEZ EIFS5NT. &
NGB SIMOFZEINTLESBEIRIVELBRRTZ>TVE T,

COLTIeR. AT S RISHEES BOF B AV N—ZFEKISDZ. CNETULICZSEBZHKRE
HFRRTF—LZzEEL. BELADS. —AVEDOBICEZEITTEVWD LT FEIC,
HEEOMIAHEICAIT T, CNETIRALEITH >HBEERITTR— T IIL—TOREZA
2EIDFEMRABEE LE LT, ENRIFTIRGRL, IR LICHEBEZEED 8. FEFIFEITITE
BERITOFEEPHHEZIT o 7clE3D. RETODBEREP IR FBITVLE LT,

COIEBTHE SNIHZ < OIS BRIHFTIER L EFZDITFYIRBRSOST
To AIBIRLEEAERITBIEIT TR, BMBEFHHETOT YV M) —Frry hETOT
PENTIR)—FeHAL. XENMBEICKVWSANZEZRBITAD S, E5TNREROTE
% 1B ° T2oBHD) Z2tf2 2N TEZDN. TDFERZEX. HITHRZEDERLT
FE LT AT AEEREICSIEHE. TEMIEERNEDERBNBRINTED, ROER
ICH T BRRIBELVBDICRLTVETH, EDLSBERZF > IEATH>TH. BTk
ICIEHAD L S ICBNTZRDENBNETY, RREPHEDHREISELERAATLE>TcALZE
HEDED JIFT BV #HRZD<B L, ENDIICEDEDLSBWMERTI,

ROMRICEZBAIEDEETIZ R0 ZHTEIHRZEZLDICATIRIEIINNS
BRGICUBHIT. BERBFZRELLBDLS. ROMFREBOMAZ DL KRENZRILTVLE
EVWERBWVWET, SBED. BDOEBICEODSHBIEBRECXEBRZHDEILS. BEVE
LLEIFET,

IFLHEL T, 2025F1B LSO EHBHARICHAEVLLELT. FHTT,

CDIFEF, BT 7 RIKREFESEENDFIRZHICA D N—DRB0RANCBEL. £TIC
AT E2T7— X ANEALF LI, ABCHEEZEL. HEDKE A3EVELET
HETILILT, HLLWPEEHELAEZEVWTEARD TUVWET, TOME. 20265FE
ISHERBEICMZ . RESPHR. 1RV FMEACZOHTOT TV MO HRENIT ZERHIE
WE LTco BELZFOZICBXAN—PEMBHAZ VR, 7OKR/ (RS VT1 7)DHDEDA
Mo, BENTHRNLEBACBARRZZFIFTVWET,

O LI-EBEEERNEORTRITE LB OFEHRIE. HeEENS ROER) 275
v NCEBRTEE oI EER ZETT, WANNBRRELZIEPLTHT, TECEEDS L HRE
ZENEFC LTRR. VTS 2BEBHERELEHELE L
EERRC LT, BEORICESONBVWTTO—FTID EFomFl ZLIFTVK L
I2. S THTITILTVET, HHEOERK. CONHrSHATIRAEHEDELE—F
ICBELTLETL,

FUTERAS ANNUAL REPORT 2025-2026



VISION & MISSION

thicbDEETHE

VISION ‘
chdbd TSHORDI &
FTEAR &R 2 B85hh3He

WIcBEH BT DI BERCPEINELICBREL. #HOHPE T SITHKTSE., Bl
ZROENZDHRTI, MEBTEHIAD. E5TRVADB. ALLSICMAZITEERIF
5NB. FzELBRBZADNVWT, ELERSNIFZREICENS, SZROLTES
S5NBENETE. RRAND—HHLHEAHE D, TABILDEIDEITH HZERMLEZ.

MIcbDEHZBELTREL. TOBBERZLHRICEATVEXT,

MISSION
BOWHRTEIZSAD
rS1 Z28171EH. TR IEOBIFS

MHRBOHATEC ARIZ. ABOMUAPEENLRAR. BRELOBEL VLo cHE#ZE
Afce 3. TEHEERI » TZ2ARBHRVEEZ TIN5 CAEDSHBEINDZI L Z
BNTVWEHEHWVET, TDED. REPRA. HDWVIIEFIKEBICHES LN TS
9. HICHDHERTIRVEFANUZ RO WK BERBRIEFEELET, AT XIE #HDD
HDFIcHF>TWBIETD MROLTHKTSES - EE3 24001 2. ROMATE
TBRANBICHEITIDICTEEZHITTULWET,

FUTERAS ANNUAL REPORT 2025-2026



VISION & MISSION

BT5ADA4EE

BTFSATIE. YFEED 15 ICHFDOHV. Mz iz00 4207 7O0—F (16

AT oVEIE) ZBELTWETD,
i EnE E S

MEBTH ALY, BEZKICETRD
L CEEEZEAROZREL TULET,
M AEIF. SNS, EJFEEH. NEEHKZ
EHELTED. EFLDMA. EEBE.
BUOFBRLEICDOVWT, BEFRVPEFDH
WaRH S B GEERADERHZ £ HICE
AFET,

HHE - A=
MEBTEHALDEZZET D5 T PR
RZEELTH557H. FEDOUTIL
BEZILADEHEIToTVET, 1TEH
Y EMBICAITT IMRoRTEH &4
D%k BEET—XICLIHHE - 8E%Z
BL. HEL2EDER L XEDEwHZLITT
W&,

% - IR - B -

BIZFhEEE

RBREEDOMZH S oD, ALEREP
BRZFOUEERLHY. HBOOFFDE
ATUBNBRID - REBEHAR bl
fc5m6073 7 ) —]1 =EMMICHAEL TV
¥9, HEOMARE L > LIEHREE
ZIODLTEDEV. TRIF—AL» %L &
BoTHHRBLOBBEHFAEDZIT->T
WFE7,

T IVEME
FIERER. BUADTEAE Wo T8 L <
BODERERE. EEVCPRERXRATHE
WICHODMDRITLCRELTVWET, IRFD
ZRBRD CEICHFDRV. HYEED 145
AYICHBr LTVLWBIEHR 2Hoh DT
ERIFTENZ A>T oVEGFEIE - BELT
WEd,

SNS. TES. Wil ERE,
EREFOFPIRHI I,

&
y
X o
) @

f f i

L EBEERER

”

28 BIBARER

YFBERLIOALFIUTRE

* o & B
TH-E#-NPO-KEETO
HEPHRROENR

FUTERAS ANNUAL REPORT 2025-2026

BECEERVVRERE.
F0For-IRBHE




FEATURE

B, BEBIE TRg) Z2&3DD

rEnilhravg tRELEHEZSER

BRTE . MMEET I aM— &R RLTREVWVHRDETIEH D £H A

2025FHE. ARERNTIFHIA0FAPERBETEHOTVWR C#HAINTULE T, Chid. BEADOLEH
%E (3,124AAN) D1%ULZ LD, ZHEDNERHE (H26AAN) PREEESE (H27TAAN) cWolk
A BEECEARTH, RLTOBRCBVEATT,

LHDL. TDZLHDRERDT N —ANIILRABETHVWTWS e, BEIBEDEPCERY % FEId.
tEhs TRXD5<K1 BoTVET,

EUATEIC ToMTid. BENBEENIASHREHETHILHZVTT,

LA L. BRICEHSTEHDDCDAEFZERIDITTIEHD FE A, £lICIF. BAICE->T ICThLL%
W EEZXIZERENofc. ZELESILEBHIEELE D

EHIA (IR% - 401K) HPHIA (R4 « 201%)
BEREDOEREL. NENVELRBRCES EFHERETEMMEPTSDA X AL, KF
T BT Ao BRONEDIDTILEA EZICKE L TRD) S DEMITEDHEEAT
LTIRBITYT. FEHLDORBEEEFEZR L7
<. BRBTENAZELGNETUA LD LEDOIRAD D VNI EF LI ED
ILTRAEZITVET, SN, AFREEFTORBEEEE. A
FAAHEILAEWVY . COFEEZIES ATETHS LhrHDEFHEHATLT,

NEWl. DECHICRRZRLELSH.
HICHEATETTICVLET,

EHTA. BPHTADELSIC. EDERICIE. BEE. DV. HONE. EFER. BHKE. XEES
BE. BBOEHENEMICKRAT > TVBT —ADD LB HD FEA. TS5 LICREZIRZ D LMD

NEET 3DIF. BEADOZEDFHERIZIBHEDONTRICEI S L VWS HIEE, FinzERTHINNA

DEBRDICKWEREDRHD £,

ZFOLS55HT, MEFEF - BERRE) TBhREE) TESM) VLW otERBOEEIE. BENICEEL
12FE. DU — BEPERBICEDERERLHLVWALICE 2T, REOE—T 70 XRv

DESICRZTLESDTY,

FUTERAS ANNUAL REPORT 2025-2026



FEATURE

MIAHEHET. BDANTTFII

ELTHIAL TlEEW

BMEHTEIRANESND EEONABERMATIN., ISUCHAEFEENDZIDIFCK—ETY, %<
IIETPERBICEATN. X TERBHNRODENZIBELVEREBICHD £T, BFBEHI-I L TREP
RACBERICED, Fv XA MELIEZA NI DEBEDICTMIZLR TUVHRT, FKIEBYRXJICEERT S
rbHbFEd,

T—21:ENGES

D TA-TeHBENHL T BIEFOTVWEER LS FHFv >
TILICLBEED T EERABEHEZHFRINT ., EFDLHIC
BCS LDl SIE&RBEDIDICEET D LICH T,

thso
Er:L]
THS
D8
38°
#

%

=22 2ELVWiRR
BEREDITATHIR, BFICEATH TBAOFHIADN 5%
CEIEHD NGRS R oTze BIEINTWBRITAL 272D T, HIEIC
HERICHDEHKRTI LD o7

IO A
ARy ¢ O SmZ—r

L
n
"
<
"
o
E
L
o

O PO IR FT S

- - ERLE
=23 : 3y FTOHEDE
Fy MBFRIRICEZREREINID, AEERBETZLEINLD bwaf?

Lyl
LTW3B, #NEVH DN STEEINHEN. BERICIToTH 2 L
T8

ABERRFHFDBRTIVI CHRBSNES T, HICHEAETIAL,

HbH TBIIT) LEXBHADEDIC

imBRTZXE. MEABTECAD. AFO 2B TICRO L THATEZHERELTVLE

T, HREBELSFEOSND. BEDOEE. BIEED RS TIL. FOLS5H Mo ICBEZMEITTVWS
. BESENBELDON. BERBTEHVTVLWIDN. ENENDIER. HFATILEDDHERR
AN ey A G

5 E. HABOEREBELE T, ZORFBICHED ARV, EEBAGREZEC LY. TCAKRIL
ZHEHALTHVLLVDESSD Y EVWSARZEDREI. RAD BT T) EEX3HZ2F TV L
ZARMISETCL £ 75

WOBHEKDOHFT. TO5BULHITET,

[T & ST UY C o)

BORIOREEZNFICEDBZ TETALIC. Chpslk TERIRES LIEVLWD Z2EXTHH5LVW
CRE-o>TWVWET,

FUTERAS ANNUAL REPORT 2025-2026



DATA

T—R2 TR 2025F5H

BT ZZDFEFDRATHD ., RODEBEBRFTHIEAER, 2025FH. LINERP X —JL. FIHEIC
L BEHZBL T, DNRE2094DDEADIICBEDDHEANFTESNE LT

CHHEORAIZ. TEECEFOREE] EHCDO STl tWolctIRAEDBON S, THICHENE
W EWSFEWIERER, 52 WMIEODB DORFACHRADARZE T, BRIHIEDFT,
FI-BDOZIEIE. BRAZBREDRTICEEED EFHA. RO L TEEZIRIBZREHEL. —ADEDOD
RRICED R OTHEENLBYR— 2B L T, HABEENFECAZTEV. LDBESLLVLSAZE
HHENBESWODBATUVET,

FEEXDAER

EHsSEMWTELWL EFEEG)/\‘*EE&:#F&
Ir- e
EEEE
BED ST N
fii&
ROEEEREL W

1EEXE D Fhn

B - EEPE
AW - WARESTIL
B

BEME - DV (E - A
HEEMOFRE
fi5L
A
AR
RO
HEEVEL
BEFZTIL

R (M- FED)
L A
bt

0 250 200

ma - EE (BCHE) HEXEDEFV

s
KRR
FER
Eam
Lil
HER
El= b ]
M
HER
R
ELm
L
BER
BER
fed
AL
=R
LS

53 BN (TR S
DHE)

AwFRFR
BEEEN

Ll

SR@M¥ (ASD - ADHD « LD
%)
Hﬁ!ﬂl'.zrbz=;
REE

REXmE
HMARE - MIERY - ik S
2BE

& (Fra—-n- -g]&

o2 33
ERe

HER 31

Bl L 27

250 500 750 1000

#2024FEDFREFHILIBICHIG LI A ZHHTREL TVE T, TOLHP O DI MR 3 HIRIAEICIHFE LIEBFICED £,

FUTERAS ANNUAL REPORT 2025-2026



VOICES

SR TI LV 2T X,
Hf=DhEicRITANShB3EEN

EICS SHER - BIBDFRIIETOHKE = HEH !

BT Z2DERTHZ. MEICEDEHR. 3BICEMLIITTRT 771 VT DBERE LT 202558
BhoXEIC KL BIERRZEHARATHERLE L !

A TIE. FELEY =2 v ILT—H—DIRTEHR ST EF - A ERMEOBEAEZITTVE T, BHKED
KIEPHAELR L, NELEHS CERCENDZIZESERZE L T LDRIEXREDEFZHD C D AJREICAD &
Fo HERARICIKIZ L LIERIBET FEETED ool TRIFEHRIBTS /o) L Lo cEHEIN. NEDGZ
FOCDEBMZERHLTVET,

e RBEO—FFAR—RZHEBO L. EOEHICERE T 3 HDOHOHEXRD12AICBRALELL ! AT
SADFERTH D HSHEEE] TOEMR, BERNEKZ X TOM. WEHNBI TEHEZFHN. BIIE DA
ICHZEIT2 77 ) —F/E8ITY,

BEGLCHT T A

g3 2ibEy

| 4E

[TLET]

7/23(%) 14:00-4%% S8
8 /13() 15:00~ i

KIEFASEE 1FHOE DA
~EREBTEH ZEDHEESEEICE ISy — b X—N—FB 7O M) —FZE~

BT 5 ZI32025F5H8. TER/N\T U X IEHICHEITET— b F—N—Bl& 7T b —FZIEEEREM) ) I
RSN, 20265538 £ TEERIRIL L TRDIESEED TE H LT

LERI. FD S EEZ AL HHEHCORADICC WA, GoogleRSRE RIS & EA LTI ZIL T
FU—F L. NSHBADEREITVE LTc, 7o, MAOTTERNS BRICIWEHFS) P « IO 1>~
ERHAICIRR. AN —ATHIAALTHETE 5 &5, 48

TSR - YU — b - FHE - BHBSIOREHEIO DEEDE LT, &
HBYOEERAL ATAROBTY, BHICE BEF5ORHLE
RR3MUCT B \7%®ﬁ%@ﬁkﬁwtgm¥ﬁk%mbm.‘7_b#ﬁf*_ﬁﬁi
#E LT TOMN)—FEZE
—EQIDBAEEN L. BF2ATIDBEOBVLEEIRHET

[B(fc\ & 1A BBAIIKALBITS
TBLD. SRUEFFZHITTVWEEXT, (Nova 6N READYFOR

FUTERAS ANNUAL REPORT 2025-2026



SAFE SPACE

H7=LTb5M060937")—]
ERES

DEELebD603 7 1) —i3d. RBERTOBBRRZROF Y. BEBLTWLWS A, BEIEX T
WBKARPEVEVERDOLTHETES NEDIF] T, BWFICIE TBDDEDHIC607Z KIS
FEoTIELLI EWS, BITINZ3ANODEVWHIADSENTVET, PEVDEEZETGL. N1
ZNOEVWEARYICTZHZBIELTVWET, SMBRLETIHENZNOEVZESDEE SHEICIL
252rH%EL. ALBBREFE ODARLTOENDDOATITE. COFEHOERERH TERELT
W9,

FRfEEIE

FESE  A1~2m

RIS FR LINE meeting (> 351 )

HEMCEWVWTIELL. —ATIREZIAAW
XiRE EVEVERTETETIEITWVS

e T
=

REREEEERE
SNEDREME  HHAED B 3208~50R 0 AR RERHE e kel y
.;'3 _ ?th;ﬁtb!%ﬁﬁtbii
L3R LINE. HZEZERIFX. HP. Instagram E m —
6053 2')—Difih
£ )t . = 1\ ;E‘
JL— LB FARTLAY — AT oD A%y OB
ZOLTBRS BREEFST =7 _
gti%?’ﬁbb—cwl%“:&)ﬁwé »%E » T—XITOVT Cj %E%Joﬁaﬁb%
5 RIL—ILitE Bl : TEL LRI HEICRS R,
rSREM@LTE?) i Y
ATNSLTWBIL—IL

IFEVo¥% L. BEo1¥% L.
HACT RNA RZET LEZTFLEDHZ T, HBHLDOLTEESIZEEZTDE T,

FUTERAS ANNUAL REPORT 2025-2026



SAFE SPACE 09

2025 ; 4
rEEE 1FERITI00 28X 3EHLAHE
W72 E, YEFEFBICE>TIDES R
22 @ 2O L CAREZEEE 5351 OUNEMN
= PEVWCrzRRLE LT,
SEDE
TE{AENFETH 3 - L HFIHETENTE S EVEVEEEBEVWTHSX37EFT.
DT. RAOFH %< BB & o 7= DHELBDIELD 5T
_ e . rBABEIELS, APBDOELAER
Lol Lo LR R s SHTHALDR 2 TWBAL R LHNTH
b&'L\LTEK%o iéhT‘J

2026FE (C[l

2025FEDENMVEND EHRZR—XIS, 2026 FEIF SIS ICEOMORVWESFAED ZBI5 L.
UTOmDBHZERE - RELTWVWE XY,

OXE T D FRERE
CNETOF Y51 VBERICMA. 2026FEERBICERVLTHELTIZRETO MLis
D60 T U~ ZBEEL. FDFVRDBERETIZHEMEDET,

ORERIZR D E MR
BB LT ESZE<DOADEICBS 0. BREEZECIAATRAREZEDET,

OF—<aloD[o] 0B

SNETO MS00RICHZBL ZBDASBLHL T, 5% (7 —IAOE OBRLABI
ANTUET, FALRAHEEOPHAZBOARALIINEES LT, SDROLTHEORNES
NBEZBBELF TV FETT,

OZMENB3HEICEDHR-TIER

SHBROIBMLTKRLIBFROIERPEVIICERZICEZEIT. SDSMLP T DHE- EEL
BBELIBERNMVRZRAZY T—ATBEATEVND X,

FUTERAS ANNUAL REPORT 2025-2026



DIGITAL OUTREACH

X (@futeras) TREREDS
MITOREZBELTVET

2025FH 5. SNST S v b T +#—LDX (IHTwitter) ICT. MRABTEHSIFEEDAH
A ICBERBERBL TV ET, YEBEOHICL > ThHDPT< - BEREERE
BHBCLEEY b—Io, FoLATHRBRAZEX TVWET, MHICHT 3 EEH#E
P, BEREAR Y OHEPSEERICET HEREE. XL ICET 5 ER
%5, BWABICETE-1-INORBRY. HEATEH ETEBAF—TICDL
H5OIEE CERRBLTLET,

HREBTIEEIRESG EECHIE (BESRSE) ICEAY  SNSOEIR4%EH L I-HRRB
ICBEET 22— XNDRIG

MEwm) ICET 3R|AERE

~ & e
1 X
@ HIV BULAEL@

RE. TR BPREEBERDRERRRLIDERICEITED, FIRXZRLTVLET,
SELBERRBERITRY S, HFEEFEOHICRLEND AV FZEELET,

A7 5 A~EHBTHL ... 90 X
REREE LI & B CEECHE
N o DAV 12D BENT < :
ﬁ:%lﬁ%b")ﬁﬂf*ﬁﬁﬁf% ) RBUE‘E"A,‘
_ BRBELRELF L. FEE for, KEHSHANID, B
BREDRE sonzErtuoTc. SBICHE b i S
- . 2 PIBETED &7
S F”ﬁ?, DELRIE BT SREERBL . BEYELICRS
BEBRSFDEMAC. BEEDZTTILE T NES ICEBTIRBASBD E = 5 ICER
. ZBEXIAFESNTVETD,
BREfEIE. LBRAZYTICMA. FELP EREO LT, HERS TR TR LS
SWHBEET S ZANDEFIXZ v T HBBEICI b B
LTEZEEZEZZTVWET, ene

Br > A0HEMBETT

2026 FElF. FMNERTDOXT LUV b
. InstagramZi . I SICEBSNSOHEZ
BIELTWSFETTY !

REFICFEONIHERSICEYT 5EM



HEANDERE - RELRABDRZ
B2 MDA

HERATEH AZERDECREOERICIE. AL L THENGREPRERENFEEL TVET, Fhicb
3. HHEZBLTHFEONBZ U TLBECPAR. BRZHRICEIT. XERO®ZILIT31H. TH. 18
it ER. HBERYE. SRBNFTHECHEZT>TEE L

2025FEH5|EHi I, FEFIRECPERAREERE L. XEBRBFZORAKRTRKD SNBEROFRICED
Fllco BLUBMBORBICEEEST. WEPTIL—TT—IZBLT. EME—AVECDOHBEHD
FOMESRECFRVZROOEL. HHAELMEIEIXEOHD FZHICEZIZHFZAIHLTLET,
BUBTEI< CEDORBIECITHEZFICES. XTIXEDRDAADEICEZMEITZ L, ZDOAYIS Z.

INDBEDH—ATHLIZLDALEHEEL, #HBDPLROLTHAKATESIHEZEELTEVWDET,

2025.10 _ N
HRTIRFR AR B R | BHE

FreB#HeE™)
2026.02
UBSZ IL—F&SVPEFEE D
HEL v 3 VBN

BOEHT—D&S1TEIF—
B8 GrRRERMET)

2026.03 RS RIX
L MRS IE BT FHE

BF#H&aolEg-2Frrob) OFR

~R0 A bdoREDTSRIHEENERE ~

A UBS

€ Dt DEHE

HRR TRELREEZIZ X MEE L UDV
WEEZIERERZ)

RR#EX (T4#FH) BERBE
EEXTISAXRY FRERYE

5mE « HMED CHk¥A
BETEDRXZ2FFEZHEZ T, BERNBPEEEZRELTVLET, HABPREBTEH DX
BZAREVNA. B ST Z2EH L. HBEEICFODROIZRE—HICERBZIIL—TI7—0F0D
HMEZOJ S LBbRMEZLTVWET,

BEUVEDHE I contact@futeras.org. F—LR—=JD IBEVEDLE] SOBEVLLEFT,

FUTERAS ANNUAL REPORT 2025-2026



FINANCIAL REPORT

MESFEES

# B8 20255 EERM

FAETHAH 160,000
SEEM S 5,653,306
gl e ZEBhAL & 10,349,486
BEEZNS 325,670
Z DAtz 30,567
EEd Ve 16,519,029
HRBTE< ADER - £5EH%BE | 12,767,894
EE-3 |
FTREADHEE - 1R FBE 55,372
Lt 12,823,266
EHEHA
A 2,604,403
T
F Dfthizem 1,287,957
BN 3,892,360
b 16,715,626
U4 MR T Ik B E M AR -196,597
HiHAE B F kB FERE 0,986,328
IRHAE I kR R 9,789,731
AHEONIR
B BEE HHBE (FE1)
17.7%
HEERE hEBE
3=
bt BEAET (FeEf\Eat)
o 1 aHE
= EEE (FEL)
Vil AT 6
5U658U8©6 BABT (FEL)
H
F170-0002
2 RSB EEHE]ITHI-1
45w REHBEILLF
4,652,500
M FEBZYYT 2%
AN—HE | HBERS2v T 15%
22—t S IO/ 124 529%

82.3%

FUTERAS ANNUAL REPORT 2025-2026

20265 7HIRE



OUR TEAM

REDRIZZDBAE

BEx
V=v L7 —h—iE#%E

FhlE. TELZEBL T T3> (KFE) BEOMEEZ 74 —JLRIC. V=9 IILT—h—k

LTEWVWTI0FEICHED XY,

2015f|50)‘_2:’C L7co T7UNI=ANILXDFHITET. LOFIEEOMEHKICOO>TWVWEDTTY
FLEOoTHHRAFEAN? &L TRATSR) DU EIFXYN—D—ADSEZMINT SN
OD'C“?'O EFNLCE. RIRT ZATRMETBDEICEZEITRITTUVWE T,

BT 2 XCHFEoNBEHIE. D EROTETELOZZUELEI X TVWIEEEL. fAIHED

DIZHD FHA. TcE—DHABDIF. BELIH
BEABRL Tl EEBOHT CVWSRRIFTY,

APEO—&FIC TRAB%E LTWAARAT, H#HICH

INDS5BHIE. —ADY =2 v ILT—HAH— LTRELBLEDOOHITTUSDHDTY, [
BriC. BT 5 REWVWSHEERERON #HTHROLT/ v ITEREMTHOERITOND LS. B

ﬁj\‘t_-t:;% K%LTL\*T;L\K,MO'Cb\i?o

i

iR
FE AR

5

anj
S\S

8

+

BFLHEL T, ABLDTRACHLET,

BT ZXATIIEKEZEIELTVE T, BRI
RRFIUNTOEREFRTHVLTED. &F
RIEPREFMH. HEERE. NESFHLL.
BLLETEOBRD T 2RI B2EFEL
ZLTVWET,

MR THESLZEZEICBEOHAHD. BT T RIC
SMLEL7

B 72 XATIE. WETIEEBLS A VT4 D
XADERDET, BELITTHMEKLPTL
&5, A#ELT  HESBUETHRT B> T, &
2 - BUICHERICED XY, PLTHIRHR
ZHEIFWZITUVS2L»3HIE. EOEREICE
FELLTWEREIFEBERBVWET,

#Ei@ﬁ%@%@ﬁumﬁm%oijﬁ iz
hx 9D THREE - BRXEOHADBOFEH
?(&O\mbf%nmkﬁofu<£%ﬁé
CEDMALDDEVTT,
BEDSDETAND L THITRICENS &
S, EER->TVWEFEVWEBWVET,

FUTERAS ANNUAL REPORT 2025-2026

WEET

FELTHEME

BT7>XATHHAEZEHLTVLET. AELTD
BEFCRLED,

SSIRDBEEEYFEE T, ZERISEREILIITE
THELTZP>TVWET,

FETE L TEEEOZEICETZEHEZPD
TEWEZEZXTEDELREDY. BTSSR TEEL
TUWHERUTOAL S, BT X THEE
ED S DHEAKDZ VBT, EHICBMTET
WierieE L7,

BT S XICHEERICKZAICIE. HET I E
ERISDEMAN—RILEELTWEAHZ L
52oL»WVWETH. BT 5 ATIFHELEITT
FR<Y =9Il —h—DAbHb—HEICHE#H%Z
ZF. AEEMSIFOOFEEBIXTIOT. &
THHALPLPTWVWEEBATITLWBADTIEAWL
MhEBWET,

FIEHERICED > TLVRVADBZL VWSl %
%7’3 Klu\b\ij-b\ %DL\OT;HQ*EM%R‘Ij’
bN3LS5. 5ITHMIME RO TLITLEERV
£,



OUR TEAM

LWHRAD, FEIZRNED S

U3
» N\ jE8/605 7Y —

EEME LTEHVWTWELEED, HEBO®K
OHBATELBEHE WV DEVWE I3 &
WSHEZRT. 2 TOADEFEXZS
EOBEFELALIEVEBUL. IREIFAKAFER
DORBEAI—ATHELENSEATZXT
7ORJELTEBTETHS>TUVE
3_0

AT S XTI, SNSOEE., BB IL—TF

B LIEED609 7 —). RIEFEESE

EICEDLOTWLWETY, Meh7icn! ] 8-
feC il BEREZEIFTERZIBLTL
32D T. ETCHELGEBHLTVE
T ROEATEHCALADEZEE. o
EEZBRLSTIEWIRWI EH K TAD
3BHEHARLCTVWADT. FDOHALD
1eDICBNB &S MABHSEFR S TL
TVWTY,

(N 4=

Vii WRE/FOINTIRI—F

DR TZ RIS TZ oMMTFIE. T2
ZIWTIOR)—FOBETL . 1TEIEE
ICENFS L CUVWtED S BT S XD EH % 4
S2THH. ERICHEKREBOANBNTSC
tHHbELT THORTZIATESD S
ICBEN3HhH LNt CREESHE TG
BLIECCESTHEITVWETY,

REIF. KREETESEREXICHITIHEHKE
ELT, FRTFTIEILTIORI—FDIEY
E LTHAEE#ICMATWE T, 5%,
AL L THEELICK WREBICEDMNTWLS
HARA TZILL TENBEMAC CICH
31 WS Xyt—J720MNMIEITTULL
HhEBEZELTVWEVWTY, EFIC. AR
NHEEBEDHRDPEDRLLTHEKRTETS L
5. BUEBEDERFZ—MRDAPHDZIE
KEEEICIEL <A > TH S5 S 1O DEFHES
ICHNZANTVITEVWER>TWVWETY,

FUTERAS ANNUAL REPORT 2025-2026

’ Foboh

BALDA V-2 LTERICEMLTS
DEY. AIHCBELET,

RKETIEHHEBUZEHRLTVET, U
gi. BT 2 ADESHHRERICEML I
IS, B BEENEEL AL SZEZT-
TWBZezfb, RELRELZRBETFL
Tco ZDH%. BESHEZHALD. RIGBE
RICODWTERRT, €0BDHEHICHE
HOWEZEZBESICHED, 17—
i E L7

WHEIRLRE 60971 —1 #BHLTL
9, FHE L TORAPEHPDEEDEH
ZEDLED S, HiEICOLTHERLE
WEBSTWETY, . COBERES
ZEL T, BESPHZEDRSZICOWVWT
R RO, SBRONEDRE LItWEE
ATCTWET,

#HED ISEHORD) & TBHEDZEREY
Z1IONZHROERBICAEIT. BABHS
RALTWELWTT,

OB ESELALLBEVLELE

-3-0



YEAR HIGHLIGHTS
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	私たちの目指す社会
	VISION
	だれもが「今日の安心」と
	「明日の選択肢」を得られる社会
	私たちが目指すのは、職業や生まれ育ちに関係なく、誰もが困ったときに相談でき、助けを求められる社会です。 性風俗で働く人も、そうでない人も、同じように悩みを打ち明けられる。手を差し伸べる人がいて、差し伸べられた手を素直に握れる。 今を安心して生きられるからこそ、未来への一歩も踏み出せる。そんな当たり前の温かさがある関係性を、私たちの活動を通して実現し、その必要性を広く社会に伝えていきます。


	MISSION
	夜の世界で生きる人の
	「今」を受け止め、「次」につなげる
	性風俗の世界で働く人々は、仕事の悩みや経済的な不安、健康上の問題といった困難を抱えたとき、「自己責任」や「そんな危ない仕事をするから」と周囲から非難されることを恐れている方もいます。そのため、家族や友人、あるいは専門機関にも頼ることができず、誰にも相談できないまま孤立を深めていく悪循環が存在します。 風テラスは、誰もが当たり前に持っているはずの「安心して相談できる・話せるつながり」を、夜の世界で生きる人たちにも届けるために活動を続けています。
	VISION & MISSION




	風テラスの４事業
	風テラスでは、当事者の「今」に寄り添い、孤立を防ぐための４つのアプローチ（相談・居場所・啓発・コンテンツ制作）を展開しています。
	相談事業
	性風俗で働く人々が、職業を気にせず安心して話せる相談窓口を設置しています。 相談方法は、SNS、電話相談、対面相談を実施しており、生活上の悩み、法律問題、福祉の利用などについて、専門家が寄り添いながら具体的な解決への道筋をともに考えます。

	居場所事業
	風俗従事者の孤立を防ぐため、同じ境遇や経験を持つ当事者同士が、ありのままの自分でいられる安心・安全な居場所「わたしたちの60分フリー」を定期的に開催しています。日頃の悩みやちょっとした出来事を安心して語り合い、「私は一人じゃない」と思ってもらえるような居場所作りを行っています。

	コンテンツ制作
	研修・講演
	性風俗で働く人々が抱える生きづらさや現状を理解してもらうため、当事者のリアルな声を伝える活動を行っています。行政機関や専門職に向けて「夜の世界で働く女性の支援」などをテーマにした研修・講演を通じ、社会全体の理解と支援の輪を広げています。
	制度や法律、福祉の仕組みといった難しくなりがちな情報を、漫画や図を交えて視覚的にわかりやすく発信しています。現場の多様な困りごとに寄り添い、当事者が「今本当に必要としている情報」をわかりやすく受け取れるコンテンツを制作・発信しています。
	FEATURE



	なぜ、彼女たちは「風俗」を選ぶのか
	「これしかない」と彼女たちが考える理由
	風俗で働く女性、孤立困窮する女性——この問題は、決して遠い世界の話ではありません。
	2025年現在、日本国内では約40万人が性風俗店で働いていると推計されています。これは、日本の女性就業者（3,124万人）の1%以上を占め、女性の小学校教員（約26万人）や女性美容師（約27万人）といった身近な職業と比べても、決して少なくない数です。
	しかし、その多くが派遣型のデリバリーヘルスなどで働いているため、彼女たちの姿や直面する課題は、社会から「見えづらく」なっています。
	風俗で働くきっかけは、経済的な困窮が大きな理由であることも多いです。
	しかし、お金に困った誰もがこの仕事を選ぶわけではありません。そこには、本人にとって「これしかない」と考えざるを得なかった、差し迫った事情が存在します。

	ともさん（仮名・40代）
	高校生の長男と、介護が必要な母親と暮らす、ともさん。母親の介護のためフルタイムでは働けず、子どもの学費と生活費を稼ぐため、短時間で高収入を得られるデリヘルで家計を支えています。 「私が出勤しないと、この子を進学させられない」。心身ともに限界を感じながらも、誰にも相談できずにいます。

	あやかさん（仮名・20代）
	虐待が原因で複雑性PTSDなどを患い、大学進学に際して親からの援助は望めませんでした。 しかし親の収入が高いために奨学金は借りられず、大学院までの学費と生活費を、個人売春で賄うしかありませんでした。
	ともさん、あやかさんのように、その背景には、離婚、DV、親の介護、虐待経験、精神疾患、発達障害など、複数の困難が複雑に絡み合っているケースが少なくありません。こうした困難を抱える女性たちが直面するのは、日本の女性の平均賃金は男性の約7割に留まるという社会構造。年齢を重ねても収入が上がりにくい現実があります。
	そのような中で、「学歴・職歴不問」「自由出勤」「即金性」といった性風俗の条件は、経済的に困窮した学生、シングルマザー、障害や疾病により正規雇用が難しい人々にとって、最後のセーフティネットのように見えてしまうのです。
	FEATURE




	孤立が生み出す、負のスパイラル
	「楽して高収入」ではない
	短期で高収入が得られると思われがちな世界ですが、きらびやかな生活を送れるのはごく一部です。多くは景気や客足に左右され、絶えず集客努力が求められる厳しい環境にあります。働き始めたことで家族や友人と疎遠になり、キャスト同士はライバル。心身ともに孤立しやすい中で、深刻なリスクに直面することもあります。

	ケース1：法外な罰金
	初めて入ったお店が怖くて、即日辞めたいと伝えたら『予約キャンセルによる損害が出た』と高額な罰金を請求された。生活のために働こうとしたのに、罰金返済のために借金することになった。

	ケース2：望まない妊娠
	お客様との行為で妊娠。相手に伝えても『自分の子か分からない』と連絡が取れなくなった。禁止されている行為だったので、お店にも警察にも相談できなかった。

	ケース3：ネットでの誹謗中傷
	ネット掲示板に容姿を中傷されたり、本名を暴露すると脅されたりしている。誰が書いたか分からず接客が怖い。警察に行っても『そんな仕事は辞めなさい』と説教されそうで、誰にも相談できない。

	誰もが「助けて」と言える社会のために
	私たち風テラスは、性風俗で働く方が、仕事のことを隠さずに安心して相談できる場を提供しています。相談者から寄せられる、お金の問題、お店とのトラブル、そのような「困った」に耳を傾けていると、なぜお金が必要なのか、なぜ風俗で働いているのか、それぞれの理由、歩んできた道のりが垣間見えることが多いです。
	だからこそ、相談者の現状を否定せず、その気持ちに寄り添い、信頼関係を築くことや、「こんなことを相談してもいいのだろうか」という不安を取り除き、本人が「助けて」と言える力をつけていくことを大切にしています。
	いつも相談の中で、こう問いかけます。
	「あなたはどうしたいですか？」
	目の前の困難を必死に乗り越えてきた人々に、これからは「自分はどうしたいか」を考えてもらいたいと願っています。
	DATA



	データで見る相談　2025年統計
	風テラスの活動の原点であり、最も重要な柱である相談事業。2025年も、LINEやメール、また対面による相談を通じて、のべ4,209件もの相談が私たちのもとへ寄せられました。
	ご相談の内容は、「仕事や生活の困窮」「店舗とのトラブル」といった切実なものから、「誰にも頼れない」という深い孤独感、あるいは心身の不調や将来への不安まで、多岐にわたります。
	私たちの支援は、単なる解決策の提示にとどまりません。安心して話せる環境を提供し、一人ひとりの状況に寄り添った伴走的なサポートを通じて、相談者自身が課題と向き合い、より自分らしい歩みを進められるよう取り組んでいます。
	年間のべ相談件数

	4,209
	相談の内訳
	相談者の年齢
	病気・障害（自己申告）
	相談者の住まい
	VOICES



	「相談できない」を変え、 当たり前に受け入れられる社会へ
	対面による相談会・風俗の待機部屋での相談会を再開！
	　風テラスの原点である、対面による相談会。３月に実施したクラウドファンディングの成果として、2025年８月から対面による相談会を都内で再開しました！
	　相談会では、弁護士とソーシャルワーカーがペアとなって、生活・法律両面の相談を受けています。相談者の表情や仕草など、対面だからこそ感じ取れる空気感を通して、より深く相談者の主訴を知ることが可能になります。相談後にはほっとした表情で「話せてよかった」「気持ちが整理できた」といった声も聞かれ、対面の場を持つことの重要性を再認識しています。
	　また、風俗店の一部スペースをお借りし、その店舗に在籍する方のための相談会も12月に再開しました！風テラスの原点である「待機部屋」での相談会。お客様が来るまでの間、女性が過ごす部屋を訪れ、彼女たちの悩みに耳を傾けるアウトリーチ活動です。

	休眠預金事業 1年目の取り組み
	〜性風俗で働く女性の相談事業におけるゲートキーパー育成・アウトリーチ支援〜
	　風テラスは2025年5月、「自殺ハイリスク領域におけるゲートキーパー育成＆アウトリーチ支援事業(3年間）」に採択され、2026年3月までを準備期間として取り組みを進めてきました。
	　1年目は、困りごとを抱えながらも相談につながりにくい方へ、Google検索連動広告を活用したデジタルアウトリーチと、SNS相談の準備を行いました。　また、相談の中で表れる「死にたい気持ち」や孤独・孤立のサインを早期に捉え、相談員が一人で抱え込まず対応できるよう、相談
	記録・アンケート・研修・事例検討の体制づくりを進めました。借
	金などの生活課題と希死念慮の関係や、相談による気持ちの変化を
	見える形にするため、今後の効果検証に向けた基盤整備にも取り組
	みました。
	　一連の取り組みを生かし、団体全体でより質の高い支援を提供で
	きるよう、今後も活動を続けていきます。
	SAFE SPACE




	「わたしたちの60分フリー」 活動報告
	わたしたちの60分フリーは、風俗業界での勤務経験を持つ方や、現在働いている方が、日頃抱えている悩みやモヤモヤを安心して共有できる「喋り場」です。名称には「自分のために60分を大切に使ってほしい」という、参加される方への願いが込められています。お互いの話を聞き合い、それぞれの想いを大切にする場を目指しています。参加者同士がそれぞれの想いを分かち合う場面に立ち会うことも多く、同じ経験を持つ人同士の繋がりの大切さと、この活動の意義を改めて実感しています。
	開催概要
	開催頻度
	月1〜2回

	開催場所
	LINE meeting（オンライン）
	誰かに聞いてほしい、一人では抱えきれないモヤモヤを現在進行形で抱えている
	風俗従事経験者

	対象者
	参加者の属性
	相談歴のある20代〜50代の風俗従事経験者

	広報
	LINE、当事者向けX、HP、Instagram


	60分フリーの流れ
	ルール説明
	安心して過ごせる
	場作りのための
	グランドルール共有

	アイスブレイク
	緊張をほぐすトーク
	例：「春といえば」
	「今日何してた？」

	一人ずつの語り
	テーマについて
	自由に発言

	スタッフの思い
	・質問
	参加者の語りを
	受け止めた
	フィードバック

	大切にしているルール
	「言いっぱなし、聞きっぱなし」
	　批判やアドバイスをせず、ただ受け止めることで、誰もが安心して話せる安全性を守ります。



	2025年度　活動実績
	開催回数
	1年間で100名を超える申し込みを
	いただき、当事者にとってこのような「安心して本音を話せる場」の必要性が高いことを実感しました。


	参加者の声
	申込み
	不参加
	参加


	113
	「風俗勤務であることが前提で話ができるので、説明の手間がなく居心地がよかった」
	他の人には絶対に言えないことも、ここなら安心して言える。
	モヤモヤをただ聞いてもらえるだけで、 心が軽くなり嬉しかった。
	「みんな働きながら、自分なりの楽しみを見つけてなんとかやっているんだなと知れて励まされた」
	2026年度に向けて
	2025年度の温かい繋がりと成果をベースに、2026年度はさらに居心地の良い居場所作りを目指し、以下の取り組みを検討・実施していきます。
	〇対面での開催実施
	これまでのオンライン開催に加え、2026年度は実際にお会いしてお話しできる対面での「わたしたちの60分フリー」を開催し、より深い安心感を提供できる場を作ります。

	〇開催回数の増加検討
	必要としてくださる多くの方の声に応えるため、開催頻度を増やす方向で調整を進めます。

	〇テーマ別の回の開催
	これまでの「今心の中にある思い」を語り合う場と併せて、今後は「テーマ別の回」の開催も視野に入れています。同じ具体的な関心や悩みを持つ方同士が集まることで、より安心して自身の想いを分かち合える場を広げていく予定です。

	〇参加される方に寄り添った運営
	今後も参加してくださる方々のご意見や想いに真摯に耳を傾け、より参加しやすく、心がほっと軽くなるような温かい会をスタッフ一同で育んでまいります。
	DIGITAL OUTREACH



	X（@futeras）では当事者の方向けの発信を強化しています
	2025年から、SNSプラットフォームのX（旧Twitter）にて、性風俗で働く当事者の方向けに毎日投稿を実施しています。当事者の方にとってわかりやすく・必要な情報を届けることをモットーに、チームで投稿内容を考えています。性病に関する情報発信や、確定申告などの制度や各種法律に関する情報発信、メンタルヘルスに関する情報発信、性風俗に関するニュースへの反応など、性風俗で働く上で重要なテーマについて幅広く投稿しています。
	毎日投稿
	性風俗では身近な
	「性病」に関する情報発信
	法律や制度（確定申告）に関する情報発信
	SNSの即時性を活かした性風俗に関するニュースへの反応
	現在、「いいね」数や閲覧数が投稿開始時より着実に増えており、手応えを感じています。今後も毎日投稿を続けながら、当事者の方に親しまれるアカウントを目指します。
	　　　　　　完全匿名かつ無料で相談できる
	　　　　　　質問箱も設置しました。利用登　　
	　　　　　　録の必要がないので、気軽に質
	　　　　　　問をしていただけます。
	　確定申告のお悩みや、お店とのトラブルなど、各種相談が寄せられています。

	　質問箱は、広報スタッフに加え、弁護士やSWなど風テラス内の専門スタッフが必要に応じて回答を考えています。

	質問箱の設置
	２０２６年度は、寄付者向けのXアカウントや、Instagramなど、さらに各種SNSの発信を強化していく予定です！
	実際に寄せられた確定申告に関する質問

	社会への啓発・発信と現場の声を還元する取り組み
	FINANCIAL REPORT


	財務会計報告
	寄附金の内訳
	1,000,806

	5,653,306
	4,652,500
	2026年7月現在
	OUR TEAM


	支援の現場をつくる人たち
	橋本
	ソーシャルワーカー相談員
	私は、女性支援やアディクション（依存症）関連の問題をフィールドに、ソーシャルワーカーとして働いて30年になります。
	2015年のことでした。「デリバリーヘルスの待機部屋で、女の子たちの相談にのっているのですが、手伝ってもらえませんか？」と、「風テラス」の立ち上げメンバーの一人から声をかけられたのです。それ以来、私は風テラスで女性たちの声に耳を傾け続けています。
	風テラスに寄せられる相談は、私が普段の仕事で関わる女性たちが抱えている困難と、何も変わりはありません。ただ一つ特別なのは、彼女たちが開口一番に「風俗をしているなんて、誰にも言えなくて……」と語り出す、という点だけです。
	これからも私は、一人のソーシャルワーカーとして女性たちと関わり続けていくつもりです。同時に、風テラスという相談窓口が、誰でも安心してノックできる場所であり続けられるよう、自分にできることをしていきたいと思っています。

	荒木
	弁護士相談員
	はじめまして。弁護士の荒木と申します。
	風テラスでは相談員を担当しています。普段は東京都立川市の法律事務所で働いており、債務整理や家事事件、消費者問題、刑事事件など、幅広く皆さまのお困りごとを解決するお手伝いをしています。
	かねてから女性支援に関心があり、風テラスに参加しました。
	風テラスでは、対面ではなくオンライン相談がメインとなります。お声だけでも相談しやすいよう、弁護士・社会福祉士がペアとなって、法律的・福祉的に相談に乗ります。少しでもご不安を抱えていらっしゃる方は、ぜひお気軽にお話ししていただけたらと思います。
	弁護士の仕事のやりがいは沢山ありますが、相談をすることで依頼者・相談者の方の肩の荷が軽くなり、少しでも元気になっていく姿をみることが何よりの喜びです。
	明日からの皆さんが少しでも元気になれるよう、頑張っていきたいと思います。

	幡野
	弁護士相談員
	風テラスで相談員を担当しています、弁護士の幡野と申します。
	弱視の視覚障害当事者で、普段は東京都立川市で弁護士をやっています。 弁護士として障害者の支援に関する活動をやりたいと考えておりましたが、風テラスで活動していた社会福祉士の方から、風テラスでも障害者からの相談が多いと聞き、活動に参加させていただきました。
	風テラスに相談に来る方には、相談すること自体に心理的なハードルを感じている方が多くいらっしゃいますが、風テラスでは弁護士だけではなくソーシャルワーカーの方も一緒に相談を受け、不安を和らげつつ話を聞きますので、とても相談しやすい環境ができているのではないかと思います。
	まだ相談に繋がっていない方も多くいらっしゃるかと思いますが、そういった方の相談も受けられるよう、引き続き頑張っていきたいと思います。
	OUR TEAM



	新しい視点が、活動を前へ進める
	ひかる
	相談員/60分フリー
	看護師として働いていましたが、沖縄の夜の世界で働く母を描いた「遠いところ」という映画を見て、全ての人の生活を支えるような仕事がしたいと思い、現在は大学院の保健師コースで勉強しながら風テラスでプロボノとして活動させてもらっています。
	風テラスでは、SNSの運営、自助グループ活動(わたしたちの60分フリー)、休眠預金事業に携わっています。「やりたい！」と思ったことに、皆様耳を傾けて背中を押してくださるので、とても楽しく活動しています。夜の世界で働く方々の声を聞き、もっと考えなくてはいけないことがたくさんあるなぁと日々感じているので、その方々のためになれるよう、微力ながら頑張っていきたいです。
	ずっちゃん
	インターン
	8月よりインターンとして活動に参加しております、前田と申します。
	大学では社会福祉を専攻しています。以前、風テラスの活動報告会に参加した際に、福祉と司法が連携しながら支援を行っていることを知り、大きな関心を抱きました。その後、関連書籍を読んだり、風俗業界について学ぶ中で、ぜひ自分も活動に関わりたいと考えるようになり、インターンを始めました。
	現在は広報と「60分フリー」を担当しています。学生としての視点や自分の得意分野を活かしながら、団体に少しでも貢献したいと思っています。また、この貴重な機会を通じて、団体運営や支援の現場について理解を深め、今後の人生の糧としたいと考えています。
	誰もが「今日の安心」と「明日の選択肢」を得られる社会の実現に向け、微力ながら尽力していきたいです。
	これからどうぞよろしくお願いいたします。
	2025年度は休眠預金事業をきっかけに、
	新しいメンバーが数多く仲間入りしました。これに伴い相談員の育成プログラムの充実や相談システムの改善、新たなイベントの企画、外部連携の強化等々、新たなステージに向けて着実に準備を進める1年となりました。
	今回コメントを寄せてくれたメンバー以外にも、たくさんの人が風テラスで活躍していますので、ぜひご期待ください！
	半田
	相談員／デジタルアウトリーチ
	私が風テラスに加わったきっかけは、デジタルアウトリーチの募集でした。行政機関に勤務していた頃から風テラスの活動を知っており、実際に相談者の方へ紹介することもありました。「あの風テラスで自分も力になれるかもしれない」と胸を躍らせて応募したことを今でも覚えています。
	現在は、休眠預金活用事業における相談員として、またデジタルアウトリーチの担当として日々活動に励んでいます。今後は、孤立して相談しにくい環境に置かれている方々へ、「安心して頼れる場所がここにある」というメッセージをいかに届けていくかを模索していきたいです。同時に、風俗従事者の方々がより安心して相談できるよう、彼女たちの実情を一般の方や他の支援機関に正しく知ってもらうための啓発活動にも力を入れていきたいと思っています。
	YEAR HIGHLIGHTS



	2025年度 風テラス年表
	主な活動 年表
	2025.04
	2025.08
	2025.09
	2025.10
	2025.12
	2025.12
	—2026.03
	公式Xを本格再始動。
	公益社団法人程ヶ谷基金「令和7年度 男女共同参画・少子化関連研究活動の支援に関する顕彰事業」にて、活動部門・活動賞を受賞。SNS相談事業の継続的な実践と、当事者に寄り添う支援体制が評価された。

	講演・社会発信 年表
	2025.07
	2025.10
	2025.11
	2026.2
	2026.3
	新潟県「困難な問題を抱える女性およびDV被害者支援調整会議」で活動を紹介。自治体・法務局・警察などの関係者に、夜の世界で働く方が抱える課題と支援の実情を共有した。
	自治体職員や支援関係者、一般の方々に向けて、
	夜の世界で働く方々の困難と支援現場の実情を発信し、
	理解の促進と関係機関との連携強化に取り組みました。
	風テラスでは毎月の活動報告『月刊風テラス』、寄付者様限定記事『別冊風テラス』、をREADYFORにて、またメールマガジン「Futeras Magazine」も配信しております。年表に書ききれなかった内容も盛りだくさんですので、
	是非チェックしてください！
	SUPPORT US



	一人でも多くの方に
	安心と選択肢を届けるために
	皆さんは、日本の風俗業界の経済規模をご存知でしょうか。性風俗産業の市場規模は、推計によって2兆円台から5兆円以上まで幅があります。また、 そこで働く女性は30万～40万人ともいわれています。風俗で働く人が、日本に何人いるのか。国も正確には把握していません。 けれど、困ったときに相談できず、支援の網からこぼれ落ちる人がいることは、年間4,000 件を超える風テラスへの相談が物語っています。 
	「風俗」と聞いて、皆さんはどんなイメージを持たれますか？きらびやか、派手、お金に困っている…？ 私たちは、業界や従事者に対する社会の「偏見」はなくせなくても、偏見による「差別」や、彼女たちが孤立する構造はなくせると信じています。
	世間の無理解や自分の中の後ろめたさから「誰にも相談できない」と抱え込む女性たち。また、複雑な制度や分かりにくい情報、障害特性への配慮不足によって、必要な福祉につながれない人がいます。
	私たちは彼女たちのために、本誌で紹介している多様な事業を展開しています。当事者本人に対するサポートの他、周囲の人々が無意識に構えてしまうことで生まれる「相談のしづらさ」を解消し、社会全体の受け皿を広げていく。業界やそこで働く人は確かにそこにある/いる。けれど見えない存在になっている。私たちはそんな「見えない壁」を取り払い、どんな背景や職業でも、孤立せず、困ったときには普通に相談できる社会への変化を目指しています。
	理事長は、2015年の活動開始時から弁護士相談員として活動し、現在も多くの方の相談に乗っています。風テラスが2022年にNPO法人化して以来、少しずつですがスタッフを増やしながら、内部研修を実施しつつ規模を拡大し、性風俗業界に特化した相談・支援事業を継続してきました。性風俗の仕事や業界特有の事情を理解した弁護士とソーシャルワーカーが連携し、法律・生活・福祉の課題を一つの窓口で受け止めています。制度の案内だけで終わらず、本人の気持ちと希望を尊重しながら、その人に合った解決への道筋を一緒に考えられることが、風テラスの強みです。 
	私たちの活動は、多くの温かい「つながり」によって支えられています。現在、約30名のスタッフとボランティアが現場を支えてくれているほか、2024年度のクラウドファンディングでは、248人の支援者から340万円ものご寄付をいただきました。また、継続的に活動を後押ししてくださるマンスリーサポーターは170人に達しています。それでも、年間4000件を超える相談事業や居場所づくり事業を継続していくには資金が不足しています。 性風俗で働くことを理由に孤立させない。 どんな仕事をしていても、困ったときには安心して相談でき、自分の望む生活を選べる社会をつくっていくために、ぜひ引き続き暖かいご支援をお願いします。 皆様のご支援が私たちと従事者だけでなく従事者が社会とつながり直すための確かな架け橋となります。ぜひ、私たちと共に、孤立のない未来を作るネットワークの輪を広げていきましょう。


	マンスリーサポーター
	毎月定額をご寄付いただくことで、継続的に活動を支えていただけます。
	マンスリーサポーターの声
	従事していた頃から辞めた現在でも、このような仕事に入らなくていい社会が必要だとかねて思ってきました。現状と将来への希望として寄付をさせていただきました。不安を抱えている心身の健康をお祈り
	しております。
	40代 性風俗従事経験者
	親身になって相談に乗ってくれてありがとうございます😊✨
	30代 性風俗従事者
	依存症の方たちの支援をしています。こちらにもたくさん風俗に身を置いている方たちがいて、たくさんの困難を抱えています。だからこそ、風テラスの活動は貴重なものだと思っています。頑張ってください。
	50代 福祉関係者
	一番立場の弱い人たちに
	寄り添う活動が素晴らしい
	と思ったからです。
	40代 弁護士法曹関係者


	単発寄付
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